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Verksamheten

Allméant om verksamheten
Var verksamhet
Governo ar ett managementkonsultbolag med en vision om ett attraktivt samhalle i takt med framtiden.

Var affarsidé ar att ge handlingskraft till en offentlig sektor i utveckling och férandring genom
skraddarsydda I6sningar utifran kundernas behov. Foretaget ar partneragt och har sedan starten 2009
utvecklats till ett bolag med ett 30-tal managementkonsulter. Vi arbetar med strategiska utredningar pa
policyniva samt genomfor stérre férandringsprojekt tillsammans med vara kunder.

Med utgangspunkt i var affarsplan samt vara medarbetares drivkrafter starker och vidareutvecklar vi
standigt Governo. Med bas i vara kunduppdrag byggs kunskap och erfarenheter inom olika
management- och samhallsomraden.

Aret som gatt

Marknaden & uppdrag

Att vi fortsatt utvecklar och skapar nya méjligheter for vart bolag visade sig i utmarkelsen arets
Gasellforetag 2020 som ar en utmarkelse av Dagens Industri till snabbt vaxande bolag. Det var andra
gangen i var historia som vi blev gasellféretag, vilket var sarskilt roligt da prestationen genomférdes
delvis under pandemin.

Under aret har vara kunder, trots pandemin, fortsatt fokusera pa att utveckla och féréandra sina
verksamheter for att erbjuda annu battre service till medborgare och foretag pa kort och lang sikt.
Klassiska managementkonsulttjanster och stdrre férandrings- och digitaliseringsuppdrag har haft en
stor efterfragan under aret tillsammans med olika utredningar och analyser. Som en f6ljd av pandemin
har ocksa "covid-19-granskningar” efterfragats. Har har vi bl.a. granskat Stockholms stads och
Huddinge kommuns hantering av pandemin.

Digitalisering/Al/loT ar omraden dar vi har djup kompetens och dar vi genomfér manga uppdrag bade
pa policyskapande niva och i form av férandringsprojekt for olika kunder. Flertalet uppdrag har handlat
om att fa verksamhetens processer och IT att samspela annu battre. Vi har bl.a. fortsatt stétta ett storre
fastighetsbolag som har varit en aterkommande kund under aren och genomfoért flera uppdrag som har
foljt pa Governos atagande inom Stockholms stads program fér Smart och uppkopplad stad. Vart
arbete inom Al har varit fortsatt brett med olika uppdrag, dar olika Al-utbildningar statt i fokus.

Inom vard och omsorg har vi fortsatt att genomféra uppdrag som handlar om omstaliningen mot
framtidens vard. Vi har bland annat arbetat med Socialstyrelsen, Region Vastmanland, Region
Uppsala, Sveriges Kommuner och Regioner och Myndigheten for delaktighet med olika perspektiv pa
framtidens vard. Uppdragen har bland annat berért god och nara vard, psykisk ohalsa bland unga,
resurseffektiv vard, sma utférares mojligheter att verka i primarvarden, vard och omsorg i hemmet,
standardiserade vardférlopp samt nationell cancervard.

Vi ser fortfarande ett stort behov hos vara kunder att starka innovationsférmagan i verksamheterna, det
har inte minst pandemin synliggjort. Under aret har vi genomfort uppdrag fér bland andra Sveriges
Kommuner och Regioner, Vinnova, Stockholms stad och Orebro kommun. Fokus ligger i manga fall pa
att stéarka kompetens och foérutsattningar att arbeta med innovation for att organisationerna ska kunna
mota nya utmaningar och ett hogt férandringstryck.

Vi har ocksa arbetat med manga intressanta utredningar och managementuppdrag fér kunder i alla
delar av offentlig sektor - inte minst i staten och utifran vart ramavtal med Kammarkollegiet. Under aret
har vi exempelvis stottat Arbetsférmedlingen, Bolagsverket, Riksarkivet, Statens forsvarshistoriska
museer, Vinnova, Kulturradet, Brottsférebyggande radet och Digisam.

Medarbetare

Aret har inneburit en nagot forsiktigare rekrytering utifrdn den osakerhet pandemin har skapat. Under
aret valkomnande vi tre nya medarbetare. Ut6ver det kunde vi aterigen gladjas Over att valkomna
tillbaka en tidigare kollega - ndgot som vi kommer fortsatta med. Vi har férdjupat samarbeten med
associerade konsulter som dels bidrar med expertis i vissa uppdrag, dels star for kapacitet och
kompetens kopplat till vara ramavtal. Precis som tidigare ar har vi haft praktikanter i verksamheten



Governo AB
556786-3542

som genomfért praktik inom ramen for sin hogskoleutbildning.

Vi har gjort en satsning pa kompetensutveckling under aret, nagot vi bedémt varit sarskilt viktigt under
pandemin. Vi har genomfért gemensamma kunskapscirklar pa temat forandringsledning,
kunskapsfrukostar utifran olika aktuella samhallsfragor, larluncher med fokus pa konsultrollen och
fortsatta utbildningar via Féretagsakademin. Aven har ser vi fortsatt paverkan fran pandemin och vi,
som manga andra i samhallet, har tagit annu fler kliv inom nya digitala arbetssatt. Var stora satsning
pa var fina kultur fér nagra ar sedan har hjalpt oss att aven i ar bibehalla och utveckla var kultur trots
pandemins hemarbete.

Varumarket

| augusti 2021 fyllde Governo tolv ar och vi ser att vi fortsatt har en viktig roll i att bidra till
handlingskraft i offentlig sektors utveckling och férandring. Vi far méjlighet att vara moderatorer och
foredragshallare i de sammanhang dar framtidsfragor diskuteras och vi stravar efter att dagligen lyfta
fram viktiga samhallsfragor utifran var plattform och i vara olika kanaler.

Under aret har vi deltagit digitalt dar det har varit mojligt. Som exempel kan namnas samtal om Al i
podden Al Sweden, intervju i SVT Ost om lakartiden i hemsjukvarden, intervju i tidningen SIS om
innovationens betydelse i kolvattnet av pandemin, key-note- talare pa Good Tech, féredrag om
ledarskap i framtiden pa Stora Chefsdagen. Vi har ocksa haft ett antal féredrag for storre chefs- och
medarbetargrupper, bl.a. i samarbete med SKR.

Var podd Samhallspassion har fortsatt lansera avsnitt och vi har aven varit gaster i andra poddar pa
liknande teman. Vi har fortsatt arrangera seminarier for vara kunder och natverk, under aret i form av
webbinarier. Vi inledde aret med temat att leda i en osaker tid och avrundade med ett stort
webbinarium pa tema omstallning till en god och nara vard.

Arets Pro Bono-arbete blev, precis som férra aret, ett samarbete med My Dream Now som arbetar
med samverkan mellan skola och arbetsliv och Stockholms stads egen satsning kallad
Integrationspakten dar vi ar mentorer at nyanlanda.

Till sist!

For ett ar sedan trodde vi inte att vi fortsatt skulle paverkas sa starkt av pandemin och vi sade da att vi
blickar framat med "tillforsikt" och det &r antagligen ett passande ord ven i ar. Var vision ar alltjamt
aktuell och en tydlig vagledning for oss i var Governo-vardag: ett attraktivt samhalle i takt med
framtiden - dar vi nu tar med oss lardomarna fran pandemin i fortsatt forandringsarbete.
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